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Quels sont vos avantages à investir dans vos collaboratrices qui traversent la périménopause ? 

Ces femmes peuvent ressentir des changements physiques et émotionnels qui impactent leur confiance et 
leur énergie. Beaucoup ont l’impression que leur crédibilité ou leur performance est remise en question, 
même dans des environnements professionnels bienveillants. 

La périménopause comprend 40 à 50 symptômes reconnus par les professionnels de la santé. 
Pourtant, le sujet reste largement tabou dans le monde du travail, ce qui peut conduire à une perte de 
talents, d’expérience et d’engagement pour les organisations. 

Chez Agilem, nous accompagnons ces responsables à des moments charnières de leur carrière :  

 

Coaching pour femmes leaders confirmées 
 

Aujourd’hui, de nombreuses femmes occupent des postes à responsabilité au moment où elles traversent 
cette transition biologique et personnelle, cela représente un défi de taille pour certaines. En guise 
d’exemples : 

 Des questions liées à l’identité : comment suis-je perçue 
au travail pendant cette transition. Suis-je toujours aussi 
performante ? Comment conserver ma crédibilité ? 

 Des fluctuations d’énergie et de concentration dans une 
période exigeante professionnellement 

 Des changements physiques et émotionnels parfois 
difficiles à comprendre, maitriser, voire expliquer 

 Une confiance en soi fragilisée par des symptômes 
nouveaux et imprévisibles 

 Un besoin de soutien généralement non exprimé : la 
professionnelle préfère gérer seule ces défis invisibles.  
 

 

Plus les organisations soutiennent leurs collaboratrices pendant 
cette transition hormonale, plus elles restent engagées, 

confiantes et performantes. 

Objectifs de Coaching  

 Gérer les exigences professionnelles tout en 
préservant son énergie 

 Clarifier et réajuster l’équilibre entre besoins   
professionnels et personnels 

 Renforcer un état d’esprit positif et la 
confiance en soi 

 Identifier les sources de stress et définir des 
actions concrètes 

 Prévenir l’épuisement ou le stress chronique 
 Construire un nouvel équilibre durable et 

aligné

 

Plus d’info :  www.agilem.ch  –  carine.andrey@agilem.ch  –  +41 78 926 20 40 


