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Quels sont vos avantages à investir dans vos collaboratrices qui reviennent de congé maternité ?  

Les femmes enceintes et jeunes mamans ont souvent l’impression que leur carrière est remise en question 
et elles se sentent à risque même au sein d’environnements professionnels bienveillants. 

 

Chez Agilem, nous sommes spécialisées dans l’accompagnement des jeunes mamans actives :  

Coaching for New Businessmums 
 

Aujourd’hui, les femmes ont leur premier enfant de plus en plus 
tard ; elles mènent souvent une carrière et assument des 
responsabilités professionnelles au moment où elles décident de 
fonder une famille.  

Revenir au travail après un congé maternité est un défi 
supplémentaire : 

 Des questions liées à l’identité : comment est-elle perçue 
au travail maintenant qu’elle est maman. Est-elle encore 
crédible ? Va-t-elle encore être prise au sérieux ? 

 Des sentiments de culpabilité et de confusion dans une 
période de transition majeure  

 Un changement brutal : elle se voit passer d’un 
environnement chaotique au monde structuré de 
l’entreprise 

 Une confiance en soi à la baisse 
 Un besoin d’aide non exprimé : la professionnelle souffre 

en silence et cache souvent son besoin d’aide.  
 

Plus les organisations soutiennent la jeune maman à ce moment critique de sa carrière, plus elle sera 
motivée et productive à son retour au travail.  

Objectifs de Coaching  

 Jongler entre priorités et gestion du temps,  
 Aider la jeune maman à clarifier ses besoins 

personnels, de carrière et familiaux, 
 Maintenir un état d’esprit positif,  

 Identifier les facteurs de risque individuels et 
établir un plan d’action pour les minimiser, 

 Prévenir le burnout et autres préjudices 
collatéraux du stress, 

 Construire un nouvel équilibre 

 

Plus d’info :  www.agilem.ch  –  carine.andrey@agilem.ch  –  +41 78 926 20 40 


